RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
ZA 2021 ROK
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY W KOSZALINIE

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U.2022 r. poz. 633 ze zm.)

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakladzie opieki
zdrowotnej
1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej - podmiot leczniczy

nie bedacy przedsiebiorca

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie

2. Siedziba (miejscowosc)
Koszalin
3. Adres

75-613 Koszalin ul. Zwyciestwa 136

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej

94 3424239; 94 3466709; womp@womp.koszalin.pl

S. Numer identyfikacyjny REGON NIP
330917869 692211838

0. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000016786
7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢ lecznicza

23.11.1998 r. 0000000018278

8. Podmiot tworzacy
Wojewodztwo Zachodniopomorskie, w imieniu ktorego dziala Zarzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

9. Organ opiniujacy i opiniodawczy
Rada Spoteczna

10.  Rodzaj prowadzonej dzialalnosci wg PKD
86227 - praktyka lekarska specjalistyczna, z wyszczegolnieniem
dzialalnosci podstawowej - realizacja zadan stuzby medycyny pracy


mailto:womp@womp.koszalin.pl

II. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok
obrotowy - 2021

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu
o teorie i zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki
sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 832).

1. Analiza wskaznikowa samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie, zwanego dalej Osrodkiem,
przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny przypisane poszczegdlnym
wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym
w/w rozporzadzeniu.

Raport zostal przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za
rok 2021, ktory zawiera:

- analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 r.,

- prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata wraz
z opisem przyjetych zalozen,

- informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowa Osrodka.

Przyjeto cztery obszary analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej
Osrodka: zyskownosc¢, ptynnos¢, efektywnosc¢ i zadhuzenia.

1) Wskazniki zyskownosci przedstawiaja ocene rentownosci dziatania
podmiotu.

2) Wskazniki  plynnosci  okresSlaja  zdolnos¢  wywiazywania  sie
z krotkoterminowych zobowiazan.

3) Wskazniki efektywnosci (rotacji) informuja w jakich cyklach podmiot
otrzymuje naleznosci oraz sptaca zobowigzania.

4) Wskazniki zadluzenia informuje o poziomie i zdolnosci do obstugi
zadhuzenia.



uprawniony do korzystania: Krystyna Sycz
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za rok 2021
Lo . . L. Ocena .
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy warto$d Wskaznik Ocena
punktowa
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
mik < 1009
— wynik netto xd ('O 0 — ponizej 0,0 % 0
ZyskownoSci TZ) Zh};etto e Spree aZ’\ Pro " t(,)W od 0,0% do 2,0 % 3 0.10% 0
netto ‘ pr(z; o+) netto z; sprzeChazi] towarowA powyicj 2,0% do 4,0% 4 ,10%0
i materialéw + pozostale przychody operacyjne powyiei 4,0% 5
+ przychody finansowe .
L wynik z dzialalnosd operagyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci - 7
. ., przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 o
dziatalnosci . | L. -0,12% 0
.. + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 3,0% do 5,0% 4
operacyjnej . L . .
i materialéw + pozostale przychody operagyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownos¢ wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 0.11% 0
aktywow Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 ke
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskane pkt. 0
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe - nalezno$d krétkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw i uslug, o oktesie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesieqy - krotkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 12.00 10
biezacej zobowiazania krétkoterminowe - zobowiazania powyzej 3,00 lub jezeli 10 ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosd zobowiazania
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe = 0 zt
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - nalezno$d krétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesiecy - krotkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Ptynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10
.. - — — — - : . 12,00 10
szybkiej zobowiazania krotkoterminowe - zobowigzania zobowiazania
z tytulu dostaw i uslug, o okresiec wymagalnosd krétkoterminowe = 0 zt
powyzej 12 miesiccy + rezerwy na zobowiazania
krotkoterminowe
RAZEM WSKAZNIKI PEYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskane pkt. 20
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
$redni stan naleznos$d z tytulu dostaw i ustug T
Rotacji x lizba dni w okresie (365) poniz¢j 43 dni 3
al.’ » i e od 45 dni do 60 dni 2 4 3
n; Zznlms: TZ} c;}}dnfetto ze sprze: a;} pro u t?\\ od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) przychody nétto ze‘sp,rze azy towarow powyzej 90 dni 0
i materialow i
$redni stan zobowiazan z tytulu dostaw i ustug
Rotacji x lizba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 4 9 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 90 dni 0
i materialow
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskane pkt. 10
IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA
Zadhuzenia (zobowiazania dlugoterminowe + zobowigzania ponizej 40 % 10
aktywéw krotkoterminowe + rezel:’wy na zobowiazania ) od 4-¥0.% Zio ()O%U 8 12% 10
% x 100% powyzej 60% do 80% 3
aktywa razem powyzej 80% 0
10
od 0,00 do 0,50 3
zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania od 0,51 do 1,00 6
Wyptacalnosci krotkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 4 0,13 10
fundusz wlasny od 2,01 do 4,00 0
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskane pkt. 20
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 50




1) Uzyskane wskazniki zyskownosci na poziomie zero (zyskownosc netto
-0,10%, zyskownosc¢ dziatalnosci operacyjnej -0,12% i zyskownosc¢ aktywow -
0,11%) nie wplywaja na ogdlna zdolnos¢ do generowania zysku i na kondycje
finansowa podmiotu. Z uwagi na zaistniale niskie minusowe wahania
wskaznikow zyskownosci na poszczegolnych poziomach dziatalnosci, nadal
pozwalaja  utrzymac relacje pokrycia uzyskanymi przychodami kosztow
poniesionych na realizacje zadan statutowych.

2) Uzyskane w maksymalnej wysokosci wskazniki plynnosci biezacej
i plynnosci szybkiej informuja, zZe zdolnos¢ Osrodka do terminowego
regulowania zaciagnietych zobowiazan krotkoterminowych jest w pelni
zabezpieczona aktywami finansowymi.

3) Uzyskanie maksymalnej punktacji wskaznikow efektywnosci
w zakresie rotacji naleznosci i zobowiazan oraz zadluzenia aktywow
i wyptacalnosci, informuja o samodzielnosci finansowej Osrodka, bez ryzyka
kredytowania. Wskazuja na niezaleznoS¢ finansowa i wysoka zdolnosc
do regulowania przez jednostke swoich wierzytelnosci.

2. Ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

W  wyniku analizy wskaznikéw, sporzadzonej na podstawie
sprawozdania finansowego za 2021 r., przy zastosowaniu metody punktowej,
uzyskano 50 punktow (maksymalna ilosci 70), co stanowi 71,4%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania. Swiadczy
to o tym, ze Osrodek wutrzymuje stabilnos¢ ekonomiczno-finansowa
i sprawnosc¢ biezacego zarzadzania.

Uzyskanie maksymalnej punktacji wskaznikow efektywnosci i bardzo
wysokiej oceny wskaznikow plynnosci, tj. 80% w kategorii rotacji
naleznosci/zobowiazan, swiadczy o mozliwosci utrzymania dotychczasowej
stabilnosci ekonomiczno-finansowej Osrodka. Wartos¢ punktacji wskaznikow
zyskownosci na poziomie zero (zyskownos¢ netto -0,10%, zyskownosc
dziatalnosci operacyjnej -0,12% i zyskownos¢ aktywow -0,11%) nie wplywa na
kondycje finansowa podmiotu i na ogélna zdolnos¢ do generowania zysku.
Zaistniala sytuacja miala zwiazek ze skutkami pandemii, mniejsza iloScig
wykonanych ustug medycznych (obowiazywato limitowanie dziennych przyjec)
oraz wzrost kosztow wynagrodzen, ktore OsSrodek musial pokryc
z wlasnych srodkow.

Charakter dziatalnosci Osrodka nie jest nastawiony na osigganie
zysku, lecz na udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie zadan shuzby
medycyny pracy, tj. profilaktyki i promocji zdrowia.

Zgodnie ze stanem prawnym, ze celem samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej nie jest maksymalizacja zysku, lecz dazenie do
bilansowania prowadzonej dzialalnosci, wskazniki zyskownosci, w tym
przypadku stosuje si¢ do syntetycznej oceny dziatalnosci jednostki i ogolna
liczba uzyskanych punktow przez Osrodek okresla, Zze zdolnos¢ podmiotu do



kontynuowania dziatalnosci jest utrzymana i Ze poziom realizacji zadan,
w tym zapewnienie dostepu do badan profilaktycznych z zakresu medycyny
pracy jest prowadzany w pelnym zakresie postanowien statutowych.

III. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe 2022-2024

1. Opis przyjetych zalozen

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie, jako samodzielny
publiczny zaklad opieki zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na lata
2022-2024 zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci
leczniczej, w wykonaniu ktorej spzoz z posiadanych Srodkow i uzyskiwanych
przychodow pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodow i kosztow jest plan
finansowy zatwierdzony na 2022 rok i zalozenie, Ze na lata 2023-2024
realizowane Swiadczenia beda obejmowaly wszystkie zakresy dotychczasowej
dziatalnosci.

W prognozach zalozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-finansowej
oraz osiagniecie dodatnich wynikéw finansowych. Przyszle wartosci
oszacowano na podstawie dotychczasowych warunkow ustalania zakresu
finansowania i zawierania umow na realizacje zadan z zakresu medycyny
pracy z Wojewodztwem Zachodniopomorskim oraz umoéw z zakladami pracy
i innych zlecen wynikajacych z przepisow prawa wtasciwych dla jednostek
medycyny pracy szczebla wojewodzkiego. Prognoze opracowano przy zatozeniu
niezmienionych w przysztosci warunkow prawnych i gospodarczych Osrodka,
w tym prowadzenie dziatalnosci w dajacej sie¢ przewidziec¢ przysztosci, gdyz nie
istnieja przestanki wskazujace na zagrozenie kontynuacji dzialania.

Podkreslenia wymaga, ze dalsze tempo ozywienia gospodarczego wobec
wydarzen w kontekscie skutkow ustepujacej pandemii oraz rosnacej w kraju
inflacji, a co za tym idzie rosnacych cen towarow i ushug i trwajace niepokoje
spoteczne zwigzane z dziataniami zbrojnymi za granica, jest stanem coraz
trudniejszym do przewidzenia i proba oszacowania wplywu tych relacji na
warunki gospodarcze, w efekcie na prognozy makroekonomiczne obarczona
jest duza niepewnoscia.

2.Zalozenia makroekonomiczne
W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe zalozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-finansowej oraz
zredukowanie straty i wypracowanie dodatniego wyniku finansowego.

W wielkosciach szacowanych w raporcie finansowym na lata 2022-2024
uwzgledniono wskazniki inflacji wedlug prognoz opublikowanych w raporcie
NBP z 11 marca 2022 r. Centralna Sciezka projekcji NBP zaklada, ze
wskazniki inflacji w niniejszych latach beda ksztaltowac sie nastepujaco: 9,0%
w roku 2023 i 4,2% w roku 2024.



Obecnie trudno przewidzie¢ jakie skutki bedzie miala wciaz rosnaca
inflacja, ktora wg Sciezki centralnej NBP miata wynosi¢c 10,8%, a na koniec
kwietnia osiagnela rekordowa wysokos¢ wynoszaca 12,3%. W perspektywie na
przyszte lata nalezy spodziewac sie bardzo zmiennych i1 niepewnych
gospodarczo czasOw w obszarze globalnym.

Te obszary niepewnosci to w szczegolnosci:

- poziom inflacji w Polsce, z tendencja galopujacego wzrostu,

- skutki kryzysu w gospodarce globalnej wywotane pandemia,

- ceny surowcow energetycznych, rolnych i przemystowych w zakresie
globalnym,

- dzialania zbrojne za granica, w tym dalsze konsekwencje w zakresie sankcji

i wymiany handlowej.

Powyzsze uwarunkowania sklaniaja do zalozenia, Zze we wszystkich
obszarach prowadzonej dzialalnosci wystapi zwielokrotnienie wartosci
planowanej w stosunku do bazy wyjsciowej z poprzedniego okresu
sprawozdawczego — sprawdzania finansowego za 2021 rok.

Prognoze przychodéw i kosztow na rok 2022 przyjeto w wysokosci
planu finansowego sporzadzonego w 2022 roku, gdzie przy tworzeniu rowniez
uwzgledniono radykalny wzrost cen, w szczegolnosci mediow energetycznych,
zakupu towarow i ustug, w tym znaczacy wzrost ustug medycznych.

1) Prognoza przychodow na lata 2022-2024 jest opracowana na
bazie wykonania zadan za poprzedni rok sprawozdawczy 2021 oraz
zatwierdzony na rok 2022 plan finansowy. Do prognozy przychodow na lata
2023-2024 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen bedzie obejmowal
wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci jednostki. Prognoza zrodet
przychodéw to m.in:

- sprzedaz swiadczen na rzecz Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Osrodek
zawiera corocznie umowe na realizacje zadan statutowych z zakresu
medycyny pracy, ktorej wartos¢ stanowi zasadnicze zrodlo przychodow;

-sprzedaz Swiadczen na rzecz pracodawcow w  zakresie badan
profilaktycznych pracownikow - na podstawie umow zawartych z zakladami
pracy;

- sprzedaz pozostalych sSwiadczen na podstawie innych przepisow prawa,
zastrzezonych do wlasciwosci wojewodzkich osrodkéow medycyny pracy,
m.in.: badania lekarskie i psychologiczne kierowcow, badania w celu
wydania pozwolenia na bron i w zakresie ochrony fizycznej, badania
odwolawcze oraz zakres badan na promieniowanie jonizujace;

- przychody finansowe pochodzace z oprocentowanych lokat.

W prognozach na lata 2022-2024 zostaly zaplanowane wicksze
przychody ze sprzedazy ustug medycznych. Zalozono cykliczna aktualizacje
cennika za badania oraz przeprowadzanie analizy umow na badania
profilaktyczne z zakladami pracy pod katem ich oplacalnosci. Przewidziano
wyzszy poziom wartosci umow odnawianych corocznie, w tym sSwiadczen
finansowanych z budzetu samorzadu wojewodztwa.



2) Prognoza planu kosztow ujetych na lata 2022-2024 uwzglednia
niezbedne koszty i wydatki zwiazane z realizacja umowy z Wojewodztwem
Zachodniopomorskim  oraz  zabezpieczenie  pozostalych  przychodow
zwiazanych z umowami zawartymi z zakladami pracy i zleceniami doraznymi.
Planowane koszty dzialalnosci operacyjnej ustalono opierajac sie¢ na
ewidentnych potrzebach dotyczacych realizacji Sswiadczen zdrowotnych oraz
na zalozeniu wypracowania dodatniego wyniku finansowego na dziatalnosci
operacyjnej jednostki.

W roku 2022 w stosunku do roku 2021 zalozono wzrost kosztow
dzialalnosci operacyjnej we wszystkich pozycjach. Sporzadzajac prognoze na
lata 2023-2024 zalozono, ze w dalszym ciagu przestrzegany bedzie plan
optymalizacji kosztow zwigzanych z prowadzona dzialalnoscia, opierajacy sie
glownie o racjonalne podejscie do koniecznych wydatkow.

W prognozie kosztow uwzgledniono:

- galopujacyg inflacje, tj. wzrost cen w obszarach zakupu towaréow i ustug,
- wzrost cen ustug medycznych, przy odczuwalnym braku na rynku pracy
lekarzy specjalistow,

- polityke zatrudnienia, w tym uwzgledniono szacowane skutki podwyzek
wynagrodzen pracownikow podmiotow medycznych wynikajace
z obowiazujacych rozporzadzen oraz wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace w roku 2022 oraz zalozenia wzrostu w kolejnych latach,

- zakres dzialalnosci gospodarczej w niezmienionym zakresie oraz wydatki na
inwestycje.

Uwzgledniony w planie  kosztow gwaltowny wzrost cen mediow
energetycznych, konsekwentnie wymagal zalozenia wzrostu wszystkich
pozostatych pozycji kosztow tzw. ustug spolecznych. W prognozie
uwzgledniono skutki regulacji placowych zwiazanych 2z minimalnym
wynagrodzeniem za prace oraz regulacji o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Wyzszy fundusz plac to rowniez efekt borykania sie
z problemem deficytu kadrowego w grupie medycznej. Do realizacji zadan
statutowych zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana specjalistyczna kadra
lekarska i pielegniarska. Na koniec 2021 roku jednostka zatrudniata 28
pracownikow, z czego 18 osob to personel medyczny. Biorgc pod uwage
obecna sytuacje na rynku pracy, a przede wszystkim na niska podaz lekarzy
specjalistow, Osrodek stara sie zapewni¢ godziwe warunki pracy, w tym
godziwe wynagrodzenie zapewniajace stabilnoS¢ zatrudnienia, co z kolei
przenosi si¢ na gwarancje prowadzenia dzielnosci na zalozonym poziomie.
Lekarze zatrudnieni w Osrodku legitymuja sie¢ wysokimi kwalifikacjami
specjalistycznymi a ich rola jest udzial w procedurach diagnostyczno-
orzeczniczych patologii zawodowej i wydanie odpowiedniej decyzji. W ciagu
najblizszych lat jednostka nie przewiduje znaczacych zmian w zasobach
personelu, ale nadal czyni wszelkie starania aby utrzymac zatrudnienie
personelu medycznego na co najmniej dotychczasowym poziomie.



Plan nakladow inwestycyjnych Osrodka zwiazany z zakupem sprzetu
medycznego 1 informatycznego jest zintegrowany z nakladami
inwestycyjnymi na infrastrukture elektronicznej dokumentacji medycznej
i dotyczy realizacji Projektu e-Zdrowie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewéddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2020-2022 (nowy termin
zakonczenia realizacji II. kw.2022). Obecnie prowadzona jest procedura
przeszacowania wartosci projektu dla zwiekszenia wartosci nakladow
inwestycyjnych u  poszczegolnych beneficjentow. Realizacja planowanych
nakladow inwestycyjnych Osrodka bedzie realizowana w ramach
kompatybilnosci z Projektem e —Zdrowie RPO-WZ.

3. Podsumowanie prognozy

Sporzadzajac prognoze na lata 2022-2024 zatozono, ze w dalszym ciagu
przestrzegany bedzie plan optymalizacji kosztow zwiazanych z prowadzona
dziatlalnoscia, opierajacy sie glownie o racjonalne podejscie do koniecznych
wydatkow. W prognozie kosztéow uwzgledniono zatem wzrost cen w obszarach
zakupu towarow i ustug, stabilng polityke zatrudnienia, zakres dzialalnosci
gospodarczej w niezmienionym zakresie oraz wydatki na inwestycje.

Prognoza wartosci wskaznikow ekonomiczno—finansowych wraz z
podsumowaniem wynikow prognozy wskaznikowej projekcji sytuacji
ekonomiczno - finansowej na lata 2022, 2023 i 2024

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

Grupa Wskazniki LSRR 2 o Ocena
2022- 2023 - 2024 - 2021 - 2022 - 2023 - 2024 -
2021 prognoza| prognoza| prognozalprognoza | Prognoza| prognoza| prognoza
1) wskaznik -0,10% 0,45% 0,65% 0,70% 0 3 3 3
zyskownosci
netto (%)
1 2)wskaznik -0,12% 0,42% 0,58% 0,63% 0 3 3 3
: PRI zyskownosci
‘z”ssl:::)z\:;;l:éci dzialalnosci
4 operacyjnej (%)
3) wskaznik -0,11% 0,57% 0.99% 1,12% 0 3 3 3
zyskownosci
aktywow (%)
1. Razem: 0 9 9 9
2. Wskazniki | 1) wskaznik 12,00 9,29 11,71 8,60 10 10 10 10
plynnosci biezacej
plynnosci
2) wskaznik 12,00 9,29 11,71 8,60 10 10 10 10
szybkiej
plynnosci
2. Razem: 20 20 20 20




3. Wskazniki | 1) wskaznik 4 4 4 4 3 3 3 3
efektywnosci | rotacji
naleznosci
(w dniach)
2) wskaznik 9 7 7 7 7 7 7 7
rotacji
zobowigzan
(w dniach)
3. Razem: 10 10 10 10
4. Wskazniki | 1) wskaznik 12% 13% 13% 14% 10 10 10 10
zadluzenia zadhuzenia
aktywow
(%)
2) wskaznik 0,13 0,16 0,15 0,16 10 10 10 10
wyplacalnosci
4. Razem: 20 20 20 20
Laczna wartosS¢ punkow 50 59 59 59

Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej Osrodka na lata 2022-2024
zaklada stabilnos¢, zarowno w odniesieniu do planowanych do osiagniecia
przychodow jak i do utrzymania ponoszonych kosztow.

Zaznaczenia wymaga, ze przyjety stan stabilnosci zalezec¢ bedzie jednak
od wielu réznych czynnikow zewnetrznych jak i wewnetrznych, ktore beda
wplywac na prognozowane dane. Prognozowane zalozenia moga byc¢
obarczone duzym ryzykiem rozbieznosci w zwiazku ze skutkami sytuacji
epidemicznej, trwajacej od dwoch lat oraz galopujacej inflacji.

Wskazane zdarzenia w dlugoterminowym okresie moga miec¢ negatywny
wplyw na rozwoéj gospodarki krajowej, jak rowniez moze miecC to przelozenie
na sytuacje majatkowa i finansowa jednostki i 2znaczaco utrudnic
zarzadzanie podmiotem leczniczym w 2022 roku i w latach kolejnych.

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonych na podstawie prognozy
na lata 2022-2024 przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 59
punktow w kazdym roku, co stanowi 84,3% maksymalnej liczby punktow
mozliwych do uzyskania i Swiadczy o utrzymaniu stabilnosci ekonomiczno-
finansowej oraz o sprawnosci zarzadzania. Wskazniki prezentujace
prognozowana sytuacje ekonomiczno-finansowa Osrodka na lata 2022-2024
w  zakresie zyskownosci, plynnosci i efektywnosci prezentuja dodatnie
wartosci, co w przelozeniu na prowadzana dzielnosS¢ jednostki jest
perspektywiczne.

Punktowa ocena prognozowanej sytuacji ekonomiczno-finansowej
Osrodka przestawia, ze:

1) Zyskownosc¢ - Osrodek w zakresie prognozowanej zyskownosci - przy
uzyskaniu oceny w wysokosci 3. punktow, utrzyma zdolnos¢ do
generowania zysku. Pokrycie kosztow realizacji planowanych zadan
uzyskanymi przychodami - bedzie wykonane.




2) Plynnos¢ Osrodka - przy maksymalnej ocenie punktow 10,
w zakresie  pokrycia zobowiazan bezposrednio z dostepnych Srodkow
platniczych majatku obrotowego — bedzie utrzymana. Wystepujaca pewna
nadplynnosc¢ finansowa jest Swiadomie utrzymywana i jest zabezpieczeniem
finansowania W wilasnym zakresie perspektywicznych planow
inwestycyjnych.

3) Efektywnos¢ rotacji wierzytelnosci - przy maksymalnej ocenie
punktow 10, w prognozowanym  okresie wskazuje na niezaleznosc¢
finansowa Osrodka, bez ryzyka kredytowania.

4. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowa samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotne

Niniejszy raport przedstawia sytuacje ekonomiczno-finansowa Osrodka
za rok 2021 oraz prognoze na przyszle trzy lata , tj. na 2022,2023,2024.

W sprawozdaniu zostaly przedstawione istotne zdarzenia, ktére na
dzien sporzadzenia raportu mialy i nadal moga mie¢ wplyw na obecnag
i przyszla sytuacje ekonomiczno-finansowa Osrodka, tj.:

1. Niepewnosc¢ co do wysokosci umowy z Wojewodztwem
Zachodniopomorskim na realizacje zadan statutowych w najblizszych
latach.

2. Niepewnos¢ utrzymania umoéw komercyjnych zawieranych na badania
profilaktyczne z zakladami pracy, przy konkurencji na rynku ushug
profilaktycznych.

3. Wzrost kosztow wynagrodzen Osrodek zabezpiecza z wlasnych srodkow -
WOMP Koszalin nie ma podpisanej umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

4. Znaczacy wzrost cen spowodowany m.in. wzrostem ptacy minimalnej oraz
wysoka inflacja, co przeklada sie na wzrost cen materialow, mediow
i ustug swiadczonych przez firmy zewnetrzne.

5. Trudnosci w pozyskaniu personelu medycznego do pracy i problem
z utrzymaniem kadry, w szczegolnosci lekarzy specjalistow przy
utrzymujacym sie deficycie w tej grupy zawodowej na rynku pracy, co
przyczynia sie¢ do wzrostu zadan placowych, a w konsekwencji przektada
sie na wzrost kosztow dziatalnosci jednostki.

6. Regulacje placowe - wg przepisow o sposobie ustalania najnizszego
wynagradzania zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

7. Czestotliwos¢ zmian przepisow prawnych.

8. Zmiana przepisow w sprawie zakresu badan profilaktycznych oraz brak
aktow wykonawczych okreslajacych zakres poszczegolnych badan



i okreslajacych stawki za te badania przy obecny wzroscie inflacji (np.
badania kierowcow, badania osob posiadajacych lub ubiegajacych sie
o posiadanie broni, pracownikow ochrony fizycznej itp.).

9.Duza i wciaz rosnaca konkurencja na rynku placowek medycznych
Swiadczacych profilaktyczne ustugi medyczne.
10. Aktualnie trudne do oszacowania skutki kryzysu gospodarczego
w skali globalne;.

Podsumowanie

Uwzgledniajac wskazniki analizy ekonomiczno-finansowej na lata
2022-2024 oraz wskazniki uzyskane z realizacji zdarzen gospodarczych za
2021 rok, w podsumowaniu wyraza si¢ ocene, ze zdolnos¢ kontynuowania
dziatalnosci Osrodka w zakresie ochrony zdrowia pracujacych, realizowana
zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy, w ujeciu dlugookresowym jest
perspektywiczna i nie zagrozona ujemnym wynikiem finansowym.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie przez caly okres
swojej dzialalnosci wykazuje sprawnosS¢ w zarzadzaniu zarowno w zakresie
pelnej realizacji zadan statutowych oraz w zakresie jakosci Swiadczonych
ushug, jak i w zakresie racjonalnego gospodarowania srodkami. Polityka
finansowa prowadzona jest w sposob oszczedny i zmierza do ograniczania
i optymalizacji kosztow.

Nadrzednym celem Osrodka jest zapewnienie dostepu osobom
uprawnionym 2z obszaru dzialania jednostki, do $wiadczen zdrowotnych
z zakresu medycyny pracy, na wysokim poziomie jakosci ustug.

Sytuacje Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie nalezy
uznac¢ za stabilng i w pelni kontrolowana. Nie przewiduje sie istotnych
zagrozen dla dotychczas prowadzonej dziatalnosci.
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