RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
ZA 2024 ROK
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY W KOSZALINIE

10.

11.

12,

I. Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z

2023r. poz. 991 ze zm.)

Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakfadzie opieki zdrowotnej

Firma samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.
- podmiot leczniczy niebedqcy przedsiebiorcq
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie

Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektroniczne;j:
690 378 092; 94 3466709; womp@womp.koszalin.pl

Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza;:

23.11.1998 r. 0000000018278

Podmiot tworzacy:
Wojewodztwo Zachodniopomorskie, w imieniu ktérego dziata Zarzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

........................................................................................................................

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci wg PKD:
8622Z - praktyka lekarska specjalistyczna, z wyszczegolnieniem
dziatalnosci podstawowej - realizacja zadan shuzby medycyny pracy
Cel dziatalnosci statutowe;j:
Celem dzialalnosci statutowej Osrodka jest ochrona zdrowia
pracujacych przed wplywem niekorzystnych warunkéw srodowiska pracy i
sposobem jej wykonywania, w tym kontrola ich zdrowia

................................................................................................................

Raport zostal przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego

za rok 2024 i zawiera analize jego sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz
prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z
opisem przyjetych zalozeri oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych
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wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansows Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy.

III. Analiza sytuacii ekonomiczno-finansowej za rok sprawozdawczy 2024

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowe;j Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Koszalinie = przeprowadzono w oparciu o teoric i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 832).

Raport opracowany na podstawie sprawozdania finansowego za rok 2024,
przedstawia: -

analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2024 r. -
prognoze  sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata wraz
z opisem przyjetych zalozen,

- informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowg Osrodka.

Podstawowe dane dziatalnosci operacyjnej] majace wplyw na tresé
sprawozdania finansowego za 2024 r.

Lp. Nazwa Wyszczegolnienie; przychody/koszty
1. | Przychody z realizacji w tym:
zadan statutowych
wynikajacych z ustawy o -finansowanie z budzetu samorzadu
shuzbie medycynie oraz na wojewodztwa 63%
podstawie innych przepiséw | -przychody w ramach uméw z zakladami
prawa, w tym zastrzezonych | pracyiinne 37%

do wlasciwosci
wojewodzkich osrodkéw

medycyny pracy

2. | Koszty zabezpieczenia z tego: - Swiadczenia osobowe 49,4%,
Sswiadczen zwrotnych - koszty rzeczowe 50,6%

3. | Zatrudnienie $rednio roczne | -11 0s6b w ramach umowy o prace,(tj. 9,5 et.
26 0so6b, wg stan na 31.12.2024 r.)
z tego: -16 0s6b w ramach uméw cywilnoprawnych

Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotne;j.

Osrodek ma status jednostki szczebla wojewddzkiego medycyny pracy
i w ramach tej kompetencji petni funkcje nadzoru nad dziatalnoscia podstawowych
jednostek stuzby medycyny pracy.
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Zgodnie 2z gléwnym celem zdrowia publicznego o zagwarantowaniu
bezpieczenistwa zdrowotnego, podstawa dzialalnosci Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Koszalinie jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi, w pelnym zakresie i na wiasciwym poziomie jakosci ustug.

Zadania realizowane w ramach prowadzonej dzialalnosci statutowe;j
to pakiety profilaktyczne kierowane do os6b w wieku produkcyjnym. Osrodek
posiada zdolno§é do realizacji zadan profilaktycznych z zakresu medycyny pracy z
rozszerzeniem o badania specjalistyczno-diagnostyczne oraz wykazuje organizacyjna
gotowos¢ do przyjecia nowych zadan.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie realizuje Swiadczenia

zdrowotne w zakresie:
1) ochrony zdrowia pracujacych przed wpltywem niekorzystnych warunkéw
srodowiska pracy i sposobem jej wykonania oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi, w tym kontroli zdrowia pracujacych, zgodnie z ustawg o
stuzbie medycyny pracy,

2) oraz na podstawie innych przepiséw prawa zastrzezonych do wtasciwosci
wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy, m.in.:

- badania lekarskie i psychologiczne kierowcow,

- badania na wydanie pozwolenia na broa w celu ochrony osobistej lub w celu
ochrony oséb i mienia albo w celu lowieckim,

- badania marynarzy i rybakéw w celu wydania §wiadectwa zdrowia,
- badania pracujacych w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace.

Osrodek nie ma zawartej umowy z N arodowym Funduszem Zdrowia i nie wykonuje
Swiadczen w ramach opieki zdrowotne;j.
Baza kadrowo-materiatowa dostosowana jest do realizacji zadan statutowych.

Na podstawie umowy z Wojewédztwem Zachodniopomorskim Osrodek prowadzi
organizacje i obshuge zadan, w pelnym zakresie przewidzianym dla jednostek
wojewodzkich medycyny pracy wynikajacych z ustawy o shizbie medycyny pracy.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2024 rok przedstawiono w
czterech obszarach rentownosci podmiotu: zyskownos§¢, plynnosé, efektywnosé i
zadluzenia.

1) Wskazniki zyskownosci okreslaja  efektywnos§é gospodarki finansowe;j
w odniesieniu do relacji przychody ogétem- koszty ogolem podmiotu.

2) Wskazniki plynnosci okreslaja zdolnoéé wywiazywania sie z krétkoterminowych
zobowigzan.

3) Wskazniki efektywnosci (rotacii) informuja w jakich cyklach podmiot otrzymuje
naleznosci oraz splaca zobowigzania

4) Wskazniki zadtuzenia informuje o poziomie i zdolnosei do obstugi zadluzenia.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA [ PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za rok 2024
.55 . Przedzialy
Lp. | Wskazniki Metoda ustalenia =ed ”,a.]) Ocena Wskaznik [} —l
wartosa punktowa
! 2 ) 4 5 6 s
I WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto x 100% a5 o
. rzychody netto ze sprzedazy produktd PRI M 7
Zyskownodei | PrYCOdy PrEcCasy ¢l o od 0,0% do 2,0 % 3
1. + przychody netto ze sprzedazy towardw o -16,68% 0
netto . " ;. powyiej 2,0% do 4,0% 4
1 materialow + pozostale przychody operagyjne ke 4
+ przychody finansowe POz 4 3
ok kel wyg]ik ; dziah]]r'ms'd ()pz‘lmf_yiucj x 100% dpon[ifci 0,0 %ﬂ 0
2 dziatalnogci przychody netto ze sprzedazy Apmdukt’ow o ﬂ,lf} o do 3,0 % 3 -18,58% 0
operacyjnei + przychody netto ze sprzedazy towardw powyzej 3,0% do 5,0% 4
i matedialéw + pozostale przychody operagyjne powyicj 5,0% 5
ponizej 0,0 %
izej 0,0% do 2,0 v
Zyskownosé Wynik netto x 1007 b > 3 o
3 . 4 ; ; Yo -23,05% 0
aktywdw Sredni stan aktywéw " 4
powyzej 2,0% do 4,0% 5
powyzej 4,0%
. Maksyma Jzyska
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI “Ym;]:‘“ R 15 L”:t““c 0
pkt. pkt.
II._ WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe - naleznosd kedtkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresic splaty powyze od 0,60 do 1,00 4
12 miesieey - kedtkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
1 Plynnoéci migdzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 8.35 10
’ biezacej zobowigzania krotkoterm mowe - Zobowiazania powyzej 3,00 lub jezcli 10 ¥
z tytuln dostaw i uslug, o okresic wymagalnosa zobowigzania
powyZej 12 miesieey + rezerwy na zobowiazania | kedtkoterminowe = 0
krotkoterminowe zl
aktywa obrotowe - naleznosd krotkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej [ powyiej 0,50 do 1,00 8
12 miesigey - krdtkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
5 Plynnosci migdzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 8.35 10
’ szybkiej zobowgzania krotkotermmowe - Zobowiazania zobowigzania i
z tytula dostaw i ushig, o okresie wymagalnosd | krdtkoterminowe = 0
powyzej 12 miesieey + rezerwy na zobowiazania z]
krdtkoterminowe
Maksymalna oaena Uzyskane
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI 25 20
pkt. pkt.
1. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
i sredni stan .na!cf/,nn%u z (ytuh-x dostaw 1 uslug SoaiBi 45 doi 3
Rotacji x lizba dni w okresic (365) ; i
. - ~ od 45 dni do 60 dni 2
T naleznosci przychody netto ze sprzedagy produktéw od 61 dii do 90 dni i 7 3
i + s netto ze sprzedazy toward -
(w dniach) przychody n.r.tm /,(_.ap’r’/cd’vg towarow ey 90/ A 0
i materialdw
sredni stan zobowigzad # tytulu dostaw i uslug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
2. |zobowiazah przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 4 24 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towarbw powyzej 90 dni 0
i materalow
Maksymal Uzyskane
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI “-‘";ki"‘ e 10 ’;;tm 10
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
.. (zobowigzania dlugoterminowe + zobowiazania poniiej 40 % 10
Zadluzenia 7 : . . e
1 altvwd krotkoterminowe + rezerwy na zobowigzania ) od 40% do 60% 8 14% 10
- ywow % 100% powyEe 60% do 80% 3
: aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
Boiid iadl . + obowiazan od 0,51 do 1,00 8
Wyptacalnose | “°PoVitzania dlugoterminowe + zo Owiszania od 1,01 do 2,00 6
2. : krdtkoterminowe + rezerwy na zobowiazania 0,16 10
i find s od 2,01 do 4,00 4
undusz wiasny powyzej 4,00 lub 0
ponizej 0,00
% Maksymalna oena Uzyskane
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI "pk:"' ’ 20 ")kt ' 20
| SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 50
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINAN SOWE]

za 2024 rok
Grupa Wskazniki Wartoéé wskaznika Uleena
uzyskana
Wskaznik zyskownosci netto (%) -16,68% 0
I. WSKAZNIKI Wskaznik zyskownosci dzialalnosci 18.58Y% 0
ZYSKOWNOSCI | operacyjnej (%) R
Wskaznik zyskownos¢ aktywéw (%) -23,05% 0
I. Razem 0
IL. WSKAZNIKI Wskaznik biezacej plynnosci 8,35 10
PLYNNOSCI . " g
Wskaznik szybkiej plynnosci 8,35 10
II. Razem 20
111 WSKAZNIKT Wskaznik rotacji naleznosdi (w dniach) 7,37 3
EFEKTYWNOSCI
Wskaznik rotacji zobowigzafi (w dniach) 24,87 7
IT1. Razem 10
) Wskaznik zadluzenia aktywow (%) 13,67% 10
IV. WSKAZNIKI
ZADLUZENIA
Wskaznik wyplacalnosci 0,16 10
IV. Razem 20
L Yaczna wartoéé punktéw 50

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na postawie sprawozdania finansowego za 2024 .
przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 50 punktéw, co stanowi 71,4% maksymalnej liczby
punktow mozliwych do uzyskania i $wiadczy ze stabilnoé¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej Osrodka
zostata utrzymana.

1) Wynik oceny punktowej w wysokoéci 0 dla wskaznikéw zyskownosci za 2024 r. oznacza, ze
Osrodek generowat przychody nizsze niz plan. Osrodek nie uzyskat akceptacji doszacowania cen na
ustugi sfinansowane z budzetu samorzadu wojewddzkiego i nie wystapito zréwnowazenie poniesionych
wysokich kosztéw dziatalnoéci, w tym z tytutu wzrostu kosztéw zakupu energii, materiatéw i ustug oraz
podwyzki wynagrodzen uzyskanymi przychodami:

- wskaznik zyskownosci netto w wysokoéci -16,68% informuje, ze osiggniete na catoksztatcie
dziatalnosci przychody nie uzyskaty planowanego poziomu iw roku sprawozdawczym wystgpita strata;

- wskaznik zyskownof{ci dziatalnoéci operacyjnej w wysokoséci -18,58% informuje, ze efektywnosé
dziatalnosci operacyjnej, uwzgledniajaca dziatalnosci podstawows i pozostaty dziatalno$é¢ operacyijna,
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generuje gtownie wysokos¢ sprzedazy ustug medycznych na dziatalnoéci podstawowej stanowigc 67,2%
struktury;

- wskaznik zyskownosci aktywdw w wysokosci ujemnej -23,05% informuje, ze warto$¢ zaangazowanych
aktywow ogdtem zmniejsza i ze w sprawozdawczym roku nie wystgpita zdolnoé¢ do generowania zysku.

2) Wynik maksymalnej oceny punktowej 20 dla wskaznikéw ptynnosci za 2024 r. oznacza, ze
zdolno$¢ Osrodka do terminowego regulowania zaciggnigtych zobowigzan krétkoterminowych zostata
utrzymana:

- wskazniki biezacej i szybkiej ptynnosci informuja, ze uplynniajac $rodki obrotowe na pokrycie
zobowigzarh krétkoterminowych Oérodek w ramach pozostatych wiasnych wolnych $rodkéw ma
mozliwo$¢ zabezpieczy¢ finansowanie planowanych nakladéw inwestycyjnych.

3) Wynik maksymalnej oceny punktowej 10 dla wskaznikéw efektywnosci za 2024 r. Oérodka
Oznacza, ze nie ma zagrozenia utraty ptynnoici finansowej i ze polityka zarzadzania przeptywami
pienigzanami  jest wiasciwa i cykl oczekiwania na naleinodci i regulowania zobowigzan jest
z zachowaniem umownych terminéw:

- wskaznik rotacji naleznosci — oczekiwanie na zaptate w ciggu 7,4 dni
- wskaznik rotacji zobowiazan — regulowanie zobowiazan krétkoterminowych 24,8 dni.

4) Wynik oceny punktowej 10 dla wskaznikéw zadiuzenia za 2024 r. O¢rodka oznacza, ie
stopien finansowania kapitatami obcymi jest na bezpiecznym poziomie:

- wskaznik zadtuzenia aktywow informuje, ze 13,67% aktywow zaangazowane jest w
finansowanie kapitatéw obcych, co oznacza, ze wystepuje petna zdolnos¢ do regulowania zobowiazar
bez ryzyka kredytowania,

- wskaznik wypfacalnosci informuje, ze na jedna jednostke kapitatu wtasnego przypada 0,16
kapitatu obcego, co oznacza petng zdolnos¢ do terminowego regulowania zobowigzan.

Uzyskanie maksymalnej punktacji wskaznika zadfuzenia aktywéw i wyptacalnosci, poz. 2-3-4,
informuje o samodzielnoéci finansowej Osrodka, ze zdolnoscia do regulowania wierzytelnosci, bez
ryzyka kredytowania.

2. Podsumowanie oceny wskaznikowej sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej za 2024 rok

Celem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nie jest maksymalizacja zysku,
lecz dazenie do bilansowania prowadzone] dziatalnoéci. Rentownosé operacyjna w 2024 roku, ktdrej
wskazniki zyskownosci osiagnety wynik ujemny wskazuje, ze koszty operacyjne pochionety przychody
uzyskane na catoksztaicie dziatalnosci.

W wyniku analizy wskaznikéw sprawozdania finansowego za 2024 r,, przy zastosowaniu metody
punktowej, uzyskano 50 punktéw (maksymalna ilosci 70), co stanowi 74,1% maksymalnej liczby
punktow mozliwych do uzyskania i $wiadczy to o tym, ze Oérodek pomimo zerowej oceny wskaznikow
zyskownosci, nadal utrzymuje stabilnoéé ekonomiczno-finansowg i zachowuje sprawnos$¢ biezacego
zarzadzania.
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Uzyskanie wysokiej punktacji ptynnoéci oraz maksymalnej punktacji wskaznikow efektywnosci,
w tym rotacji naleznosci, zadtuzenia oraz wyptacalnodci, informuje o utrzymaniu poziomu stabilnoéci
ekonomiczno-finansowej Oérodka bez ryzyka kredytowania.

Wskainiki rentownosci w tym przypadku stosuje sie do syntetycznej oceny dziatalnosci
jednostki i ogdlna liczba uzyskanych punktéw w 2024 roku oznacza, ze utrzymuje sie zdolnoéé
podmiotu do kontynuowania dziatalnoéci.

Charakter dziatalnoéci Oérodka nie jest nastawiony na zysk lecz na udzielanie éwiadczer;
zdrowotnych z zakresu medycyny pracy i promocji zdrowia oraz dziatalnoéci dydaktycznej, tj. zadan
statutowych wynikajgcych z ustawy o stuzbie medycyny pracy.

Niedoszacowanie zakontraktowanych ustug wplyneto na poziom przychodéw i nie wystapito
zréwnowazenie ponoszonych wysokich kosztéw dziatalnosci, w tym z tytutu kosztéw zakupu energii,
materiatéw i ustug oraz podwyzki wynagrodzen. Oérodek nie ma zawartej umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia i wykonanie przepiséw o wzroscie wynagrodzen jest znacznym obcigzeniem dla
rbwnowazenia kosztéw podwyzek uzyskanymi przychodami. Stabilnoéé¢ finansowa Osrodka jest

zachowana. Nie wystgpity zadtuzenia wymagalne. Zaktada sie stan kadrowo-materiatowy dostosowany
do realizacji zadar statutowych bedzie utrzymany.

. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe 2025-2027
Opis przyjetych zatozen

Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy w Koszalinie, jako samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Prognoza na lata 2025-2027 zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnoéci
leczniczej, w wykonaniu tego zapisu - Osrodek pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskanych
przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

Na kolejne trzy lata przyjeto, ze z uwagi na obowigzujgce w 2025 roku umowy, w planie
wykazano ujemny wynik finansowy na catoksztaicie dziatalnosci, a w kolejnych latach 2026-2027
zatozono ze uzyskane przychody bedg na poziomie mozliwym do zréwnowazenie poniesionych
kosztéw i e stabilnoé¢ ekonomiczno-finansowa Osrodka bedzie utrzyma. Przyszte wartosci
przychodoéw i kosztéw oszacowano na dotychczasowych zasadach finansowania i zawierania uméw na
realizacje zadan z zakresu medycyny z Wojewddztwem Zachodniopomorskim oraz uméw z zaktadami
pracy i innych zlecen wynikajacych z przepiséw prawa wtasciwych dla jednostek medycyny pracy
szczebla wojewddzkiego. Bazg prognozy przychodéw i kosztéw jest plan rzeczowo-finansowy na 2025
rok z zatozeniem, ze w latach 2026-2027 realizowane w zakresie dotychczasowym zadania uzyskajg
doszacowanie ceny ustug do poziomu kosztow prowadzonej dziatalnosci.

W prognozie sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2026-2027 zatoiono stopniowe
zmniejszanie straty w 2026 r, a zbilansowanie przychodéw i kosztéw w 2027 roku na catoksztatcie
dziatalnosci.

Obecnie trudno przewidzie¢ jakie skutki bedzie miata inflacja. W perspektywie na przyszte lata
nalezy spodziewac sie czaséw umiarkowanie zmiennych dla gospodarki.

Powyzsze uwarunkowania skfaniaja do zatozenia, ze na wszystkich obszarach prowadzonej
dziatalnosci wystapi zwiekszenie wartoéci planowanych kosztéw w stosunku do bazy wyjsciowej z
poprzedniego okresu sprawozdawczego — sprawdzania finansowego za 2024 rok.

Prognoze przychodow i kosztéw na rok 2025 przyjeto w wysokosci planu finansowego
sporzadzonego w 2024 roku, gdzie przy tworzeniu réwniez uwzgledniono wzrost cen, w szczegdlnosci
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2.

mediow energetycznych, zakupu towaréw i ustug, w tym znaczacy wzrost ustug medycznych i wzrostu
wynagrodzen.
1.  Prognoza przychodéw na lata 2025-2027 jest opracowana na bazie wielkosci zadan zgodnie z
umowg. Do prognozy przychodéw na lata 2025-2027 przyjgto, ze zakres realizowanych éwiadczen
bedzie obejmowat wszystkie obszary dotychczasowej dziatalnoéci jednostki.

Prognoza Zrédet przychodéw to m.in:

- sprzedaz Swiadczen na rzecz Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Osrodek zawiera corocznie
umowe na realizacje zadan statutowych z zakresu medycyny pracy, ktérej warto$¢ stanowi zasadnicze
Zrédto przychoddw;

- sprzedaz $wiadczeni na rzecz pracodawcéw w zakresie badan profilaktycznych pracownikéw - na
podstawie uméw zawartych z zaktadami pracy;

- sprzedaz pozostatych éwiadczed na podstawie innych przepisdw prawa, zastrzezonych do
wiasciwosci wojewddzkich oérodkéw medycyny pracy, m.in.: badania lekarskie i psychologiczne
kierowcéw, badania w celu wydania pozwolenia na broA i w zakresie ochrony fizycznej, badania
odwotawcze oraz zakres badan na promieniowanie jonizujace;

- przychody finansowe pochodzgce z oprocentowanych lokat.

W prognozie na lata 2025-2027 zostaly zaplanowane wyisze przychody ze sprzedazy ustug
medycznych. Zatozono cykliczng aktualizacje cennika oraz intensywna analize uméw na badania
profilaktyczne z zaktadami pracy pod katem ich optacalnosci. Przewidziano Wyzszy poziom wartosci
umow odnawianych corocznie, w tym Swiadczen finansowanych z budzetu samorzadu wojewddztwa.

Prognoze kosztéw dziatalnoéci podstawowej ustalono opierajgc sie na potrzebach zwigzanych z
realizacjg $wiadczen zdrowotnych wynikajacych z zawartych uméw. Prognoza kosztéw na lata 2024-
2025 uwzglednia wydatki zwigzane z realizacjg kontraktu z Wojewd6dztwem Zachodniopomorskim
oraz wydatki dotyczgce wykonania uméw z zakiadami pracy i zlecer doraznych. W prognozie kosztéw
uwzgledniono:

- inflacje, wzrost cen zakupu  materiatow i energii  oraz ustug, w tym
cen ustug medycznych, ktérych wzrost dodatkowo generuje brak lekarzy specjalistow,
- skutki podwyzek wynagrodzen pracownikéw podmiotéw medycznych oraz wzrost wynagrodzenia
minimalnego,

- oraz wydatki na inwestycje.

Zatozenia ujmuja skutki regulacji ptacowych zwigzanych wykonaniem przepiséw o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz o minimalnym wynagrodzeniem. Do realizacji zadar zatrudniona jest wykwalifikowana
specjalistyczna kadra lekarska, co generuje wysokie koszty. Na koniec 2024 roku jednostka zatrudniata
26 0s0b, z czego 14 oséb to personel medyczny. Lekarze zatrudnieni w O$rodku posiadajg wysokie
kwalifikacje specjalistyczne, wymagane przy orzekaniu w procedurach d iagnostyczno-orzeczniczych w
zakresie patologii zawodowej. W 2025 roku zakfada sig zwigkszenie zatrudnienia 0 1,5 et., w tym 1
etat pielegniarki. Biorac pod uwage obecna sytuacje na rynku pracy, a przede wszystkim na niska
podaz lekarzy specjalistow, Oérodek stara sig zapewnic¢ godziwe warunki pracy, w tym
wynagrodzenie zapewniajace stabilnoéé zatrudnienia, co przenosi sie na gwarancje prowadzenia
dzielnosci na wysokich poziomie ustug.

Podsumowanie prognozy

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonych na podstawie zatozeri na lata 2025-2027, przy
zastosowaniu metody punktowe] dla prognozowanych okreséw uzyskano wartoéci w stosunku do
maksymalnej liczby mozliwych punktéw, nastepujgco.:

® 50 punktéw dla 2025 roku, co stanowi 71,4% maksymalnego progu punktow i $wiadczy,
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- wskaZnik zyskownosci na catoksztatcie dziatalnodci nie wykazuje wartoéci dodatniej ale w
stosunku do roku poprzedniego jest z tendencjg zmniejszania wartoéci ujemnej i zwigzane

jest to  z niedoszacowaniem ceny zakontraktowanych $wiadczeri w stosunku do wysokosci
prognozowanych kosztéw;

-wskaznik ptynnosci stanowiac 80% maksymalnego progu punktéw oraz wskaznik
efektywnosci rotacji naleznoéci i zobowigzan oraz wyptacalnoéci w wysokosci maksymalnej
Progu punktdw, swiadczy e pokrycie zobowigzai bezpoérednio z dostepnych $rodkéw
ptatniczych majatku obrotowego — bedzie utrzymana, wystepujaca pewna nadptynnosé
finansowa jest zabezpieczeniem finansowania perspektywicznych planéw inwestycyjnych;

® 50 punktéw dla 2026 i 56 punktéw dla 2027 roku, co stanowi 80% maksymalnego progu
punktéw i $wiadczy, ze:

- wskaznik zyskownosci na catoksztatcie dziatalnosci stanowigc 40% maksymalnego progu
punktow wykazuje poprawe zyskownoéci w odniesieniu do relacji przychody ogétem - koszty
ogodtem i ze strategia zarzadzania dziatalnoscia jest skuteczna;

-wskaznik ptynnosci stanowigcy 80% maksymalnego progu oraz wskaznik efektywnosci
rotacji naleznosci i zobowigzar i wyptacalnoéci w wysokosci maksymalnej progu punktéw, Swiadczy ze
pokrycie zobowigzari bezpoérednio z dostepnych $rodkéw pfatniczych majatku obrotowego — bedzie
utrzymane,  wystepujgca pewna nadptynnos¢ finansowa jest zabezpieczeniem finansowania
perspektywicznych planéw inwestycyjnych;

Wynik oceny punktowej wskaznikéw na lata 2026-2027 uzasadnia ocene, ze O$rodek posiada
perspektywiczng zdolnoé¢ prowadzenia dziatalnosci, nastepujaco:

1) zyskownosé - w zakresie prognozowanej zyskownosci, przy ocenie 6 punktéw, zdolnoé¢ do
pokrycia kosztéw uzyskanymi przychodami bedzie prowadzona oraz zdolnoéé¢ do generowania zysku,

2) ptynnos¢ - przy maksymalnej ocenie punktéw 10, pokrycie zobowigzar bezposgrednio z
dostgpnych $rodkéw ptatniczych majatku obrotowego — bedzie utrzymana, wystepujgca pewna
nadptynnoé¢ finansowa jest zabezpieczeniem finansowania dla perspektywicznych planéw
inwestycyjnych.

3) efektywnos¢ rotacji i wierzytelnosci - przy maksymalnej ocenie punktéw, wskazuje na
niezaleznos¢ finansowa Osrodka, bez ryzyka kredytowania.

Prognoza wartosci wskaznikdéw ekonomiczno-finansowych wraz z podsumowaniem
wynikéw prognozy wskaznikowej projekcji sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2025, 2026 i
2027
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO FINANSOWE] PROGNOZA
NA LATA 2025-2027

2025 2026 2027
ol .. Tlosc " Tloséc L. Hosc
Grupa Wskazniki Wskaznik ) Wskaznik i Wskaznik 5
punktow punktow punktow
skaznik zys éci
WskaZnik zyskownoéd 8.51% 0 3.72% 0 0,49% 3
netto (% )
I, WSKAZNIKI dWsk}a;mk ?‘,yskown(l)sm. y ) .
ZYSKOWNOSCI z1afalnosci operacyjnej -9,76% 0 -4,78% 0 -0,53% 0
%)
Wskaznik zysk ¢
SRAAIR ZYSKOWROSE | 14.96% 0 7.91% 0 1,13% 3
aktywow (% )
Razem 0 0 6
2025 2026 2027
- R L. Hose L Hosc . Hosc
Grupa Wskazniki Wskaznik . Wskaznik i Wskaznik .
punktow punktow punktow
Wskaznik sci
L. ke S plpnse 7,32 10 6,48 10 6,64 10
WSKAZNIKI \;?Cf'_ —
PLYNNOSCI | W skazni plynnogci 7,32 10 6,48 10 6,64 10
szybkie
Razem 20 20 20
2025 2026 2027
Nlos Tos Tlos
Grupa Wkazniki Wskaznik | OC Wskaznik | O© Wskaznik | O
punktow punktow punktow
Wskaznik rotacji
In. naleznosci 6,78 3 7,92 3 7,24 3
WSKAZNIKI | (w dniach)
EFEKTYWNOSCI [Wskagni ji
L 24,79 7 26,70 7 26,71 7
zobowiazad (w dniach)
Razem 10 10 10
2025 2026 2027
. Vo .. Tlosc . llosc . llosc
Grupa Wskazniki Wskaznik 3 Wskaznik e Wskaznik )
punktow punktow punktow
Wskaznik zadtazeni
v. k“ e ‘:/’ema 15,97% 10 18,87% 10 18,42% 10
WSKAZNIK] faktywow (%)
ZADEUZENIA |Wskaznik wyplacalnosei 0,16 10 0,22 10 0,34 10
Razem 20 20 20
Laczna wartoéé 50 50 56
punktéw
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Prognoza sytuacii ekonomiczno-finansowej Oérodka na lata 2026-2027 zaktada stabilno$¢, z
tym ze w 2025 roku rentownos¢ prowadzenia dziatalnoéci bedzie na zasadzie wychodzenia z ujemnych
wartoéci wynikowych. W latach 2026-2027 zakiada sig Ze osiggniete przychody zabezpieczg koszty
ponoszone na realizacje $wiadczen medycznych  z mozliwoscia wychodzenie z ujemnego wyniku
finansowego za 2026 rok oraz wypracowanie zysku na catoksztatcie dziatalnoéci w 2027 roku.

Zaznacza sig, ze przyjety stan stabilnoéci zalezed bedzie jednoczeénie od wielu czynnikéw
zewnetrznych jak i wewnetrznych, ktére beda wptywac na prognozowane dane.

W prognozie na lata 2026-2027 przyjgto, Ze skutki ekonomiczne powstate w wyniku zdarzen
spoteczno-politycznych w ujeciu perspektywicznym nie beda stanowi¢ zagrozenia w prowadzeniu
dziatalnoscé.

Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne

Niniejszy raport przedstawia sytuacije ekonomiczno-finansowa Osrodka za rok 2024 oraz
prognoze na przyszte trzy lata, tj. na 2025-2026-2027. W sprawozdaniu zostaty przedstawione istotne

zdarzenia, ktore na dzieri sporzgdzenia raportu miaty i nadal mogg mie¢ wpltyw na obecng i przyszig
sytuacje ekonomiczno-finansowa QOsrodka, tj.:

1. Niepewno$¢ co do wysokosci umowy z Wojewddztwem Zachodniopomorskim na realizacje
zadan statutowych w najblizszych latach.

2. Niepewno$¢ utrzymania uméw komercyjnych zawieranych na badania profilaktyczne z
zaktadami pracy, przy konkurencji na rynku ustug profilaktycznych.

3. Wzrost kosztéw wynagrodzeri Osrodek, ktérych finansowanie zabezpiecza w  wiasnych
Srodkéw - WOMP Koszalin nie ma podpisanej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

4. Znaczacy wzrost cen spowodowany m.in. wzrostem ptacy minimalnej i inflacja, co
przektada sie jednoznacznie na wzrost cen materiatéw, energii i ustug $wiadczonych przez firmy
zewnetrzne.

S. Trudnosci w pozyskaniu personelu medycznego do pracy i problem z
utrzymaniem kadry, w szczegélnoéci lekarzy specjalistow przy utrzymujacym sie deficycie w tej
grupy zawodowej na rynku pracy, co jednoczesnie przyczynia sie do wzrostu 23dan pfacowych,
a w konsekwencji ma wptyw na wazrost kosztéw dziatalnoéci jednostki.

6. Regulacje ptacowe — Wg przepisOw o sposobie ustalania najnizszego wynagradzania
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

7. Czestotliwo$¢ zmiany przepiséw prawnych.

8. Zmiana przepiséw w sprawie zakresu badan profilaktycznych oraz brak aktéw wykonawczych
okreslajacych zakres poszczegéinych badan i okreslajgcych stawki za te badania przy obecny
wzroscie inflacji (np. badania kierowcéw, badania oséb posiadajacych lub ubiegajgcych sie o
posiadanie broni, pracownikéw ochrony fizycznej itp.).

9. Duza i wciaz rosnaca konkurencja na rynku  placéwek medycznych s$wiadczgcych
profilaktyczne ustugi medyczne.
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Podsumowanie

Pozytywne aspekty funkcjonowania Oérodka
® Stabilna sytuacja finansowa, brak zadtuzen wymagalnych,

* Stan kadrowo-materiatowy dostosowany do realizacji zadan statutowych w petnym
zakresie

¢ Wysoka jako$¢ oferowanych ustug
* Wykwalifikowany i do$wiadczony personel
* Terminowo$¢ w realizacji zadan, w tym:

- wg uméw na badania profilaktyczne pracownikéw: wstepne, okresowych i kontrolne,
badania kierowcow

- W ramach kompetencji jednostki wojewddzkiej medycyny pracy
® Utrwalona od lat pozycja na rynku

Negatywne aspekty funkcjonowania Oérodka
* Deficyt lekarzy specjalistéw i personelu medycznego
® Potrzeby inwestycyjne, w tym potrzeba modernizacji infrastruktury teleinformatycznej
* Niedoszacowanie zakontraktowanych procedur
* Regulacje place — podwyzki na podstawie przepisdw o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
* |Inflacja - wzrost cen zakupu materiatéw i energii oraz ustug

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie przez caty okres swojej dziatalnosci
wykazuje sprawnos¢ w zarzgdzaniu zaréwno w zakresie petnej realizacji zadan statutowych i w
zakresie jakosci $wiadczonych ustug oraz w zakresie racjonalnego gospodarowania $rodkami. Polityka
finansowa prowadzona jest w sposéb oszczedny i zmierza do ograniczania i optymalizacji kosztow.

Nadrzgdnym celem Osrodka jest zapewnienie petnego dostepu osobom uprawnionym z
obszaru dziatania jednostki, do éwiadczer zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, na wysokim
poziomie jakosci ustug.

Sytuacje Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie nalezy uznaé za stabilng i w
petni kontrolowang. W zarzadzaniu dziatalnoscig nie przewiduje sie istotnych zagrozen dla jej
perspektywicznego funkcjonowania.

Zaktada sig, ze zdarzenia spoteczno-polityczne w skali globalnej uzyskaja stabilizacje i w ujeciu

perspektywicznym dziatalnoéci Oérodka bedzie mozliwa wedtug prognozy na lata 2025-2027.

W zataczeniu :
1. Rachunek zyskow i strat

2. Bilans
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Zalgcznik Nr 1

kop AYA0USO DIZGQAMIALGN. i 2023 2024 2025 2026 2027
A. Wpt’;rﬁ‘fh"dy neRvvseRac arownsne e ] el e 000 2115000
-|od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
Al Przychody netto ze sprzedazy produktéw 1730979] 1582544 1743 075] 1975000 2110 000
Al sprzedanych NFZ 0 0 0 0 0
A.l2.  |sprzedanych Ministerstwu Zdrowia 0 0 0 0 0
A.l.3. sprzedanych pracodawcom 475 588 490 785 489 855 530 000 600 000
A4, pozostalych 1255391) 1091759 1253 220] 1445000 1510 000
A i snmsene vercsc oy | sl ol mo]  so| oo
AL poﬁzzz?je m’t;i;zenia produktéw na wiasne 0 0 0 0 0
ALV m;:’gi(;l;cvn:ly netto ze sprzedazy towardw i 0 0 0 0 0
B. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 1810 645] 1 952483 1974000 2105676 2 156 276
B.lL Amortyzacja 4 468 36 418 36 000 36 000 13 100
B.IL Zuzycie materialéw | energii 80 302 67 894 70 000 86 500 94 000
B.I1.1 Materiatow 24 629 24 443 26 000 28 500 29000
B.l.1.a. |-lekow 275 260 1500 1000 1 000
B.l.1.b. |- zywnosci 514 0 0 0 0
B.l1.c. |-sprzetu jednorazowego 1709 766 2 000 2 500 3000
B, diagnoocii;ig:;kc?_‘w chemicznych i materiatow 0 0 0 0 0
B.ll.1.e. |- paliwa (gaz) 0 0 0 0 0
B.Il.1.f. |- pozostate 22 131 23 417 22 500 25 000 25000
B.I..2. Energii 55673 43 451 44 000 58 000 65 000
B.ll.2.a |- elektrycznej 19 638 10 787 11 000 18 000 20 000
B.l.2.b. |- cieplnej 36 035 32 664 33000 40 000 45 000
B.ll.2.c. |-pozostate 0 0 0 0 0
BL.III. Ustugi obhce 790 061 832 636 846 600 901 000 931 000
B.Il1.  Jremontowe 0 0 12 000 0 0
B.IL2. |transportowe 0 0 0 1 000 1000
B.IIL3, S:::g;::: p‘i::zela‘;ﬂ::gla‘;m;'"”’aw"e' e 633919] 668133 670700] 710000 740 000
B.llL.4. |pozostale ustugi 156 142 164 503 163 900 190 000 190 000
B.IV. Podatki i oplaty 29 999 31879 32000 35000 35000
w tym podatek akcyzowy 0 0 0 0 0
B.V. Wynagrodzenia 744 637 806 553 806 147 850 147 880 147
B.V.1. |wynagrodzenia ze stosunku pracy 716 797 719 148 730 147 780 147 810 147
B.\V.2. |wynagrodzenia z uméw zlecen i o dzielo 27 840 87 405 76 000 70 000 70 000
B.V.3. |wynagrodzenia pozostale 0 0 0 0 0
B.VL. t\',lrlnl::ezpieczenia spoteczne | inne swiadczenia, w| 145 456 158 326 184 253 175 029 181 029
- skladki na ubezpieczenia spoleczne 114 740 121 215 131 500 151 500 156 500
- sktadki na fundusz pracy 5162 3384 3 800 5300 5500
- skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 0 0 0 0 0
B.VIL Pozostale koszty rodzajowe 15722 18 777 19 000 22 000 22 000
- w tym podroze stuzbowe 1095 631 1800 2000 2000
B.VIIL. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatéw 0 0 0 0 0
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -86 308 -326 042 -198 925 -125 676 -41 276




D. Pozostale przychody operacyjne 315 28 740‘ 28 000 30 000 30 000|
Zysk z tytulu rozchodu niefinansowych aktywow
D.l. trwalych 0 0 0 0 0
D.Il. Dotacje, w tym: 0 0 0 0 0
- dotacje z budzetu panstwa 0 0 0 0
- dotacje z jednostek samorzadu terytorialnego 0 0 0 0 0
D.IIL. Aktualizacja wartoéci aktywow niefinansowych 0 0 0 0 0
D.IV. Inne przychody operacyjne, w tym: 315 28 740 28 000 30 000 30 000
- bezzwrotne $rodki zagraniczne 0 0 0 0 0
- réwnowartos¢ rocznych odpiséw amortyzacyjnych
$rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i 0 24 059 26 000 27 300 13 058
prawnych sfinansowanych z dotacji celowych
E. Pozostate koszty operacyjne 0 2023 2 000 2000 o
Strata ze zbycia niefinansowych aktywow
E.lL kel 0 0 0 0 OI
E.Il. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 0 0 0 0 0
E.lI. Inne koszty operacyjne 0 2023 2 000 2000 0
F. Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (C+D-E) -85993 -299 325 172 925 -97 676 -11 276
G. Przychody finansowe 22 459 19 869 18 000| 22 000 22 000
G.l. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0 0 0 0 0
G.la. od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
_|w kidrych Jednostka posiada zaangazowanie w|
G.la. kapitale 0 0 0 0 0
G.lLb. od jednostek pozostafych, w tym: 0 0 0 0 0
G.l.b.- W _ktarych Jednostka posiada zaangazowanie w, 0 0 0 0 0
kanitale
G.ll. Odsetki 22 074 19 869 18 000 22 000 22 000
G.l.- w tym od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
G.IL Zysk z tytulu rozchodu aktywow finansowych, w ol 0 0 0 0
tym:
G.I.- w jednostkach powigzanych 0 0 0 0 0
G.IV. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych 0 0 0 0 0
G.V. Inne 385 0
H. Koszty finansowe 385 0 0 0 0
H.l. Odsetki, w tym: 0 0 0 0 0
H.l.- dla jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
HLIL [3::-“5 z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w 0 0 0 0 0
H.IL.- w Jednostkach powigzanych 0 0 0 0 0
H.IL Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 0 0 0 0 0
H.IV. Inne 385 0
I Zysk (strata) brutto (F+G-H) -63 919 -279 456 -154 925 -75 676 10 724
J. Podatek dochodowy 0 0 0 0 0
K. Pozosta{? obowigzkowe zmniejszenia zysku 0 0 0 0 0
(zwiekszenia straty)
L. 2ysk (strata) netto (I-J-K) -63 919 -279 456 -154 925 -75 676 10 724
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o %‘{gjeﬂg’%@;mgek Medycyny Pracy w Koszalinie Zatacznik Nr 2

698“.69%%9::&1 ‘260 L8E 069 I8} BILANS

f! Ko, ¢10fs. ‘9¢} EMlsf*ﬂQ”&zczegélnienfe 2023 2024 2025 2026 2027

Aowvdd ANAJ““DM ) 3 4 5 6 7

p e} R AKTYWA
A, Aktywa trwate 113 442 83 527 48 758 18 490 991
Al Wartos$ci niematerialne i prawne 12 024 11 977 6484 5493 991
Al Koszty zakoriczonych prac rozwojowych 0 0 0 0 0
A2, Wartosc firmy 0 0 0 0 0
A.lL3. Inne wartodci niemateriaine i prawne 12 024 11977 6 484 5493 991
A.l4, Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0 0 0 0 0
A.ll Rzeczowe aktywa trwale 101 418 71 550 42 274 12 997 0
All1. Srodki trwate 101 418 71 550 42 274 12997 0
All.1a |grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0 0 0 0 0
Al 1b g;c;yg;,jigggséjprawa do lokali i obiekty inzynierii 429 0 0 0 0
A.ll.1.c  |urzgdzenia techniczne i maszyny 100 989 71550 42 274 12 997 0
A.l.1.d  |$rodki transportu 0 (0] 0 0 0
A.ll.1.e linne $rodki trwate 0 0 (0] 0 0
A.ll.2.  |Srodki trwale w budowie 0 0 0 0 0
AllL3. Zaliczki na Srodki trwafe w budowie 0 0 0 0 0
Al Naleznosci diugoterminowe 0 0 0 0 0
Alll1, Od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
A3, Od pozostatych jednostek 0 0 0 0 0
A.lV. Inwestycje diugoterminowe 0 0 0 0 0
A.lV.1. Nieruchomosci 0 0 0 (0] 0
AV.2. Wartosci niematerialne i prawne 0 0 0 0 0
A.IV.3. Diugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 0
A.lV.3.a |w jednostkach powigzanych 0 0 0 0 0
A.IV.3.a.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 0
A.IV.3.a.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 (0] 0
A.lV.3.a.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
A.IV.3.a.- |inne diugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 (0] 0
R e e o of o o] o
A.IV.3.b.- udzialy lub akcje 0 0 0 0 0
A.IV.3.b.- |inne papiery wartos$ciowe 0 0 0 0 (0]
A.IV.3.b.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
A.IV.3.b.- |inne dfugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 0
A.IV.3.c. |w pozostalych jednostkach 0 0 0 0 0
A.IV.3.c.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 0
A.IV.3.c.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
A.IV.3.c.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
A.IV.3.c.- |inne diugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 0
A.lV.4. Inne inwestycje diugoterminowe (0] 0 0 0 0
AV, Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0 0 0 0
AV.1. Aktywa z tytuiu odroczonego podatku dochodowego 0 0 0 0 0
AV.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 0 0 0 0 0
B. Aktywa obrotowe 1439787| 1129038 987 096 937 668 945 685
B.L Zapasy 86 118 118 120 135
B.l1. Materiaty 86 118 118 120 136
B.12 Pétprodukty i produkty w toku 0 0 (0] 0 0
B.I.3. Produkty gotowe 0 0 0 0 0
B.l.4. Towary 0 0 0 0 0
B.15. Zaliczki na dostawy i ustugi 0 0 0 0 0
B.IL Naleznosci krétkoterminowe 35 220 32 860 30 204 35 300 32 250
B.l1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
B.l.1.a. |z tytutu dostaw i ustug, o okresie spiaty 0 0 0 0 0
B./l.1.a.- |do 12 miesiecy 0 0 0 0 0




B.Jl.1.a.-

powyZej 12 miesiecy

0 0 0 0 0

B.M1.b.  |inne 0 0 0 0 0
B2 Nalez‘nos‘cr‘ od‘pozostafych‘jedno..stek, w k_térych 0 0 0 0 0

jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
B.ll.2.a. |z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty: 0 0 0 0 0
B.ll.2.a.- |do 12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.ll.2.a.- |powyzej 12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.ll.2.b. |inne 0 0 0 0 0
B.II.3. Naleznosci od pozostatych jednostek 35220 32 860 30 204 35 300 32 250
B.ll.3.a. |z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty: 28 615 30 656 28 000 31000 30 000
B.lIl.3.a.- |do 12 miesiecy 28615 30 656 28 000 31 000 30 000
B.ll.3.a.- |powyzej 12 miesigcy 0 0 0 (0] 0

z tytutu podatkéw, dotacji, cel, ubezpieczeri
B.IL3.b. |spofecznych i zdrowotnych oraz innych tytutéw 1038 250 250 0 0

publicznoprawnych
B.Il.3.c. l|inne 5 567 1954 1954 4 300 2250
B.I1.3.d. |dochodzone na drodze sgdowej 0 0 0 0 0
BL.1IL Inwestycje krotkoterminowe 1400308 1091390 952 774 898 248 910 300
B.1l.1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 1400308 1091390 952774 898 248 910 300
B.ll.1.a. |w jednostkach powigzanych 0 0 0 0 0
B.lll.1.a.- |udzialy lub akgje (0] 0 0 0 0
B.lil.1.a.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
B.lll.1.a.- |udzielone pozyczki (0] 0 0 0 0
B.lll.1.a.- |inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 0
B.I.1.b. |w pozostafych jednostkach 0 0 0 0 0
B.I.1.b.- |udziaty lub akcje 0 0 0 0 0
B.11.1.b.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
B.ill.1.b.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
B.IIl.1.h.- |inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 0
B.lll.1.c. |$rodki pienigzne i inne aktywa pieniezne 1400308| 1091390 952774 898 248 910 300
B.lil.1.c.- |$rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 1400308| 1091390 952 774 898 248 910 300
B.lil. 1.c.- |inne $rodki pieniezne 0 0 0 0 0
B.lll.1.c.- |inne aktywa pieniezne 0 0 0 0 0
B.II.2. Inne inwestycje krétkoterminowe 0 0 0 0 0
B.IV. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 4173 4 670 4000 4 000 3000
c. Nalezne wptaty na kalpitat (fundusz) podstawowy 0 0 0 0 0
D. Udziaty (akcje) wiasne 0 0 0 0 0

RAZEM AKTYWA 1553229 | 1212565| 1035854 956 158 946 676
KOD Wyszczegolnienie 2023 2024 2025 2026 2027

1 2 4 5 6 7
PASYWA
A. Kapitat (fundusz) wlasny 1258 525 979 068 824 145 748 469 759 193
Al Kapitat (fundusz) podstawowy 233 821 233 821 233 821 233 821 233 821
Al Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 1088 623| 1024703 745 249 590 324 514 648
All- nadwyzka ’vv_a\rtoéci'sprzedazy (Mfartoécr'_famisnneﬂ 0 0 0 0 0
' nad wartoscig nominalng udzialow (akcji)

A.llL Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 0 0 0 0 0
A.lll.- z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 0 0 0 0 0
AlV. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym: 0 0 0 0 0
A.lV.- tworzone zgodnie z umowa (statutem) spofki 0 0 0 0 0
AIV.- na udziaty (akcje) wiasne 0 0 0 0 0
A.V. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0 0 0 0 0
A V. 1. Zysk (wielkos¢ dodatnia) 0 0 (0] (0] 0
A.V.2. Strata (wielko$¢ ujemna) 0 (0] 0 0 0
A VL Zysk (strata) netto -63 919 -279 456 -154 925 -75 676 10 724
A Vi1 Zysk (wielko$¢ dodatnia) 0 0 0 0 0
A VI.2. Strata (wielko$¢ ujemna) -63920| -279456| -154925 -75 676 10 724




AVIL gvcii;fg; Zy}:ﬁ;lnr:)ztto W ciggu roku obrotowego 0 0 0 0 0
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 294 704 233 497 211709 207689| 187483
B.L Rezerwy na zobowigzania 98 400 55000 55 000 61 400 55 400
B.I1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 0 0 0 0
B.l2. Rezerwa na $wiadczenia emerytaine i podobne 98 400 55 000 55 000 61400 55 400
B.1.2.- dfugoterminowa 45200 31175 31175 36 400 32 400
B.l.2.- krotkoterminowa 53 200 23825 23825 25000 23 000
B.1.3. Pozostale rezerwy 0 0 0 0 0
B.1.3.- dfugoterminowe 0 0 0 0 0
B.1.3.- krétkoterminowe 0 0 0 0 0
B.IIL Zobowigzania diugoterminowe 0 0 0 0 0
B.Il.1. Wobec jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
B.I.2. Wobec pozostalych jednostek, w ktérych jednostka posi 0 0 0 0 0
B.1L.3. Wobec pozostalych jednostek 0 0 0 0 0
B.ll.3.a. |kredyty i pozyczki 0 0 0 0 0
B.IL.3.b. |z tytutu emisji dfuznych papierow wartosciowych 0 0 0 0 0
B.ll.3.c. |inne zobowigzania finansowe 0 0 0 0 0
B.I.3.d. |zobowigzania wekslowe 0 0 0 0 0
B.ll.3.e. |inne 0 0 0 0 0
B.IlI Zobowigzania krétkoterminowe 106 744 110 816 110 477 118 989 119 025
B.1IL1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
B.lll.1.a. |z tytufu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci: 0 0 0 0 0
B.lll.1.a.- |do 12 miesigcy 0 0 0 0] 0
B.lll.1.a.- |powyzej 12 miesigcy 0 0 0 0 0
B.ll.1.b. |inne 0 0 0 0 0
B.l.2. Zobowigzania wobec pozostafych jednostek, w ktérych | 0 0 0 0 0
B.lll.2.a |z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0 0 0 0 0
B.1ll.2.a.- |do 12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.lll.2.a.- |powyzej 12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.ill.2.b. |inne 0 0 0 0 0
B.IIL3. Zobowigzania wobec pozostafych jednostek 72793 74 145 74 977 83989 82 025
B.lll.3.a. |kredyty i pozyczki 0 0 0 0 0
B.III.3.b. |z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0 0 0 0 0
B.lll.3.c. |inne zobowigzania finansowe 0 0 0 0 0
B.lI1.3.d. |z tytutu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci: 47 720 41 599 41 598 51 000 50 500
B.II.3.d.- |do 12 miesiecy 47 720 41 599 41 598 51000 50 500
B.II.3.d.-. [powyzej 12 miesigcy 0 0 0 0 (0]
B.ll.3.e. |zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi 0 0 0 0 0
B.IIl.3.f. |zobowigzania wekslowe 0 0 0 0 0
B.ll.3.g. |z tytutu podatkéw, cef, ubezpieczen spofecznych i zdrow 23747 31728 32 379 32 989 30173
B.11.3.h. |z tytutu wynagrodzen 0 0 0 0 0
B.IN.3.i. |inne 1326 818 1000 0 1352
B.IIl.4. Fundusze specjalne 33 951 36 671 35 500 35000 37 000
B.Ill.4.- |w tym zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS) 33951 36 671 35 500 35 000 37 000
B.IV. Rozliczenia migdzyokresowe 89 560 67 681 46 232 27 300 13 058
B.IV.1. Ujemna wartos¢ firmy 0 0 0 0 0
B.IV.2, Inne rozliczenia miedzyokresowe 89 560 67 681 46 232 27 300 13 058
B.IV.2.- |diugoterminowe, w tym: 63719 40 355 25232 0 0

- dotacje z budZetu paristwa . 0 0 0 0 0

- dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego 63719 40 355 25232 0 0
B.IV.2.- |krétkoterminowe, w tym: 25841 27 326 21000 27 300 13 058

- dotacje z budzetu paristwa 0 0 0 0 0

- dotacje z budZetu jednostki samorzgdu terytorialnego 25 841 27 326 21000 27 300 13 058

RAZEM PASYWA 1553229| 1212565| 1035854 956 158 946 676

GLOWNY XSIEGOWY
J I!
Jolant Kafﬁmi(’reéx
|

|

s RIS

10Y



